INDIKATOR KINERJA UTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN MOJOKERTO

melalui pengawasan
yang efektif

TAHUN 2023
1. Instansi : INSPEKTORAT KABUPATEN MOJOKERTO
2. Visi Kepala Daerah : Terwujudnya Kabupaten Mojokerto Yang Maju, Adil dan Makmur Melalui Penguatan Infrastruktur dan Peningkatan Kualitas Sumber
Daya Manusia
3. Misi Kepala Daerah (Misi-3) : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Berintegritas, Akuntabel, Bersih, Transparan
4. Tugas : Membantu Bupati membina dan mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan oleh Perangkat Daerah
5. Fungsi : a. perumusan kebijakan teknis di bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan,
b. pelaksanaan pengawasan intemnal terhadap kinerja dan keuangan melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan
pengawasan lainnya;
c. pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan bupati dan/atau gubernur sebagai wakil Pemerintah Pusat;
d. penyusunan laporan hasil pengawasan;
e. pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;
f. pelaksanaan pengawasan program reformasi birokrasi,
g. pelaksanaan konsultasi peningkatan kualitas tata kelola, penyelenggaraan tugas dan fungsi instansi pemerintah;
h. pelaksanaan administrasi Inspektorat; dan
i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait tugas dan fungsinya.
No| o Tuuan | sasaray | INDIKATORKINERJA | - pengeLasan FORMULASIPERHITUNGAN |  SUMBERDATA | PENANGEUNG
1 Terwujudnya Penguatan Nilai Survei Nilai Survei Laporan Survei Penilaian Inspektur
Birokrasi yang bersih Penilaian Integritas Integritas dari Komisi

Pemberantasan Korupsi

o Survei Penilaian Integritas adalah perangkat diagnostik (KPK)

yang dapat digunakan sebagai alat ukur obyektif untuk
memetakan capaian dan kemajuan upaya pemberantasan
korupsi yang dilakukan oleh Kementrian/ Lembaga/
Pemerintah Daerah (K/L/PD)

¢ Survei Penilaian Integritas berusaha mengukur persepsi dan
pengalaman sebagai pemangku kepentingan di instansi
K/L/PD, yang terbagi menjadi dua penilaian yaitu penilaian
internal dengan responden adalah pegawai pada instansi
tersebut dan penilaian eksternal dengan responden adalah
pengguna layanan/ mitra kerja sama

e Indikator ini dipilih untuk mengetahui Nilai Survei Penilaian
Integritas terhadap K/L/PD

o Formulasi pengukuran Hasil Penilaian/ Tabulasi dari
Kuisioner




Terwujudnya Tata
Kelola Birokrasi
Inspektorat

Nilai Reformasi
Birokrasi

Nilai Reformasi Birokrasi

Reformasi Birokrasi merupakan salah satu upaya
pemerintah untuk mencapai good governance dan
melakukan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintah terutama
aspek-aspek kelembagaan (organisasi), ketatalaksanaan
dan sumber daya manusia aparatur

Indikator ini dipilih untuk mengetahui berapa nilai
pelaksanaan Reformasi Birokrasi setiap tahunnya melalui
website Kementrian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi

Formulasi pengukuran Hasil Penilaian Reformasi Birokrasi
dari Tim Evaluasi Reformasi Birokrasi

Hasil Evaluasi Reformasi
Birokrasi dari Tim Evaluasi
Reformasi Birokrasi

Inspektur

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan
pemerintahan yang
berintegritas,
akuntabel, bersih, dan
transparan serta
meningkatnya
Kapabilitas APIP

Nilai Maturitas SPIP

Nilai Maturitas SPIP

Maturitas Penyelenggaraan SPIP adalah tingkat
kematangan SPIP dalam mencapai tujuan pengendalian
yang meliputi kegiatan yang efektif dan efisien, keandalan
pelaporan keuangan, pengamanan aset negara, dan
ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan
Indikator ini dipilih untuk mengetahui tingkat maturitas/
tingkat kematangan penyelenggaraan SPIP

Formulasi pengukuran Hasil Penilaian Maturitas SPIP dari
Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP)

Laporan Hasil Reviu
Maturitas SPIP dari BPKP

Inspektur




