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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA ARIEF BUDIMAN,
S.T.

1 NAMA TRI WAHYUDHI, S.T.

2 NIP 197511241999011001 2 NIP 197208162001121003

3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a

4 JABATAN Auditor Ahli Madya 4 JABATAN INSPEKTUR
PEMBANTU
WILAYAH I
INSPEKTORAT

5 UNIT KERJA INSPEKTUR
PEMBANTU
WILAYAH I

5 UNIT KERJA INSPEKTUR
PEMBANTU
WILAYAH I

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL
KERJA

ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6

A. UTAMA

1 Laporan Hasil Pelaksanaan
Asistensi/Pendampingan/konsulting
dan pengawasan lainnya yang
dilakukan tersaji sesuai ketentuan
dan tepat waktu

Laporan Pendampingan
dan Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah

Kuantitas Jumlah
Laporan
Pendampingan
dan Asistensi
Urusan
Pemerintahan
Daerah
tersusun sesuai
ketentuan

4
Laporan

Waktu Jangka Waktu
Pendampingan
dan Asistensi
Urusan
Pemerintahan
Daerah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

12 Bulan

2 "Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi, dan
Penilaian Reformasi
Birokrasi "

Kuantitas Jumlah
Laporan
Pendampingan,
Asistensi,

4
Laporan
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL
KERJA

ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6
Verifikasi, dan
Penilaian
Reformasi
Birokrasi sesuai
dengan
ketentuan

3 "Reviu Laporan Kinerja
Pemerintah Daerah "

Kuantitas Jumlah Reviu
Laporan Kinerja
Pemerintah
Daerah

4
Laporan

Waktu Jangka Waktu
Pendampingan,
Asistensi,
Verifikasi, dan
Penilaian
Reformasi
Birokrasi
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

12 bulan

4 Monitoring dan Evaluasi
tindak lanjut hasil
pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan
serta tindak lanjut hasil
pemeriksaan Aparat
Pengawas Intern
Pemerintah

Kuantitas Jumlah
Laporan
Monitoring dan
Evaluasi tindak
lanjut hasil
pemeriksaan
Badan
Pemeriksa
Keuangan serta
tindak lanjut
hasil
pemeriksaan
Aparat
Pengawas
Intern
Pemerintah
tersusun sesuai
ketentuan

4
kegiatan

Waktu Jangka Waktu
Monitoring dan
Evaluasi tindak
lanjut hasil
pemeriksaan
Badan

4 bulan
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL
KERJA

ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6
Pemeriksa
Keuangan serta
tindak lanjut
hasil
pemeriksaan
Aparat
Pengawas
Intern
Pemerintah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

5 Laporan Hasil Pengawasan
Internal tersaji sesuai ketentuan
dan tepat waktu

"Laporan Pengawasan
Keuangan Pemerintah
Daerah "

Kuantitas "Jumlah
Laporan
Pengawasan
Keuangan
Pemerintah
Daerah
tersusun sesuai
ketentuan "

4
Laporan

Waktu "Jangka Waktu
Pengawasan
Keuangan
Pemerintah
Daerah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu "

12 bulan

6 "Laporan Pengawasan
Desa "

Kuantitas "Jumlah
Laporan
Pengawasan
Desa Tersusun
Sesuai
Ketentuan "

4
Laporan

Waktu "Jangka Waktu
Pengawasan
Desa tersusun
sesuai
ketentuan dan
tepat waktu "

12 bulan

7 Reviu Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah

Kuantitas Jumlah Reviu
Laporan
Keuangan

5
Laporan
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL
KERJA

ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6
Pemerintah
Daerah
tersusun sesuai
ketentuan

Waktu Jangka Waktu
Reviu Laporan
Keuangan
Pemerintah
Daerah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

12 bulan

8 Dokumen Kebijakan Pengawasan
tersaji sesuai ketentuan dan tepat
waktu

Bintek/Diklat
Peningkatan Kapasitas
APIP sesuai ketentuan
dan tepat waktu

Kuantitas Mengikuti
Bintek/Diklat
sesuai
ketentuan

4
sertifikat

Waktu Jangka waktu
mengikuti
bintek/diklat
sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

12 bulan

9 Kegiatan Peningkatan
Kompetensi ASN yang
diikuti sesuai ketentuan
dan tepat waktu

Kuantitas Mengikuti
kegiatan
peningkatan
kompetensi
APIP sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

4
Kegiatan

Waktu Jangka waktu
mengikuti
kegiatan
peningkatan
kompetensi
APIP

12 bulan

10 Laporan pelaksanaan tugas direktif
lainnya tersaji sesuai ketentuan
dan tepat waktu

Laporan Tugas direktif
lainnya

Kuantitas Jumlah
Laporan tugas
direktif lainnya
terselesaikan
sesuai
ketentuan

4
Laporan
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL
KERJA

ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6

Waktu Jangka Waktu
tugas direktif
lainnya
terselesaikan
sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

12 bulan

B. TAMBAHAN

-

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur,

bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif, dan
efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab

tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar

belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-

Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA FITRI HAYATI , S.A. 1 NAMA WASTUTIK MURYATI, S.P.,
M.Agr.

2 NIP 199411252019032018 2 NIP 197605162001122002

3 PANGKAT/GOL RUANG III/b 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/b

4 JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 JABATAN INSPEKTUR PEMBANTU
KHUSUS INSPEKTORAT

5 UNIT KERJA INSPEKTUR PEMBANTU
WILAYAH II

5 UNIT KERJA INSPEKTUR PEMBANTU
KHUSUS

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6

A. UTAMA

1 Laporan Hasil Pengawasan
Internal tersaji sesuai ketentuan
dan tepat waktu serta siap
dievaluasi pimpinan (sebagai Plt.
Irban Wilayah II)

Laporan Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
Pelaksanaan
Hibah pada
lembaga penerima
hibah berupa uang
atas Kegiatan
Pelaksanaan
Kebijakan
Kesejahteraan
Rakyat TA 2023
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

1 LHE

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Monitoring
Pengelolaan
Keuangan pada
Perangkat Daerah
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

2 LHM

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Pemeriksaan
Pengelolaan
Keuangan pada
Perangkat Daerah
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

2 LHP



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6

Kuantitas Jumlah laporan
pemeriksaan kas
dan persediaan
akhir Tahun 2023
pada Bendahara
BOS telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

1 LHP

Waktu Waktu
Pelaksanaan
Evaluasi
Pelaksanaan
Hibah pada
lembaga penerima
hibah berupa uang
atas Kegiatan
Pelaksanaan
Kebijakan
Kesejahteraan
Rakyat TA 2023

1 Bulan

Waktu Waktu
Pelaksanaan
Monitoring
Pengelolaan
Keuangan pada
Perangkat Daerah

2 Bulan

Waktu Waktu
Pelaksanaan
Pemeriksaan
Pengelolaan
Keuangan pada
Perangkat Daerah

1 Bulan

Waktu Waktu
pelaksanaan
pemeriksaan kas
dan persediaan
akhir Tahun 2023
pada Bendahara
BOS

1 Bulan

2 Laporan Hasil Reviu Laporan
Kinerja Pemerintah Daerah
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
AKIP telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

6 LHE

Waktu Waktu
Pelaksanaan
Evaluasi AKIP

1 Bulan



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6

3 Laporan Hasil Reviu Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
hasil pengawasan
pengelolaan BUMD
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

1 LHP

Waktu Waktu
pelaksanaan
pengawasan
pengelolaan BUMD

2 Bulan

4 Laporan Hasil Pengawasan Desa
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Pemeriksaan
Pengelolaan
Keuangan Desa
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

6 LHP

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
Pengelolaan
Keuangan Desa
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

5 LHE

Waktu Waktu
Pemeriksaan
Pengelolaan
Keuangan Desa

3 Bulan

Waktu Waktu
pelaksanaan
evaluasi
Pengelolaan
Keuangan Desa

2 Bulan

5 Dokumen Hasil Monitoring dan
Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah laporan
monitoring dan
evaluasi tindak
lanjut hasil
pemeriksaan BPK
RI dan Tindak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

2
Laporan

Waktu Waktu
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi tindak

12 Bulan



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6
lanjut hasil
pemeriksaan BPK
RI dan Tindak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

6 Laporan Hasil Pelaksanaan
Asistensi/Pendampingan/konsulting
dan pengawasan lainnya yang
dilakukan tersaji sesuai ketentuan
dan tepat waktu (sebagai Plt. Irban
Wilayah II)

Laporan Hasil Pelaksanaan
Asistensi/Pendampingan/konsulting
dan pengawasan lainnya Urusan
Pemerintah Daerah tersusun
sesuai ketentuan dan tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
Perencanaan dan
Penganggaran
Berbasis gender
pada Perangkat
Daerah telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

2 LHE

Kuantitas Jumlah laporan
asistensi/konsulting
pada perangkat
daerah telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

1
Laporan

Kuantitas Jumlah laporan
asistensi/konsulting
pada Desa telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

1
Laporan

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Reviu
Dokumen
Penganggaran
Pemerintah Daerah
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

13 LHR

Waktu Waktu
Pelaksanaan
Evaluasi
Perencanaan dan
Penganggaran
Berbasis gender
pada Perangkat
Daerah

1 Bulan

Waktu Waktu
pelaksanaan
asistensi/konsulting

1 Bulan



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6
pada perangkat
daerah

Waktu Waktu
pelaksanaan
asistensi/konsulting
pada Desa telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

1 Bulan

Waktu Waktu
Pelaksanaan Reviu
Dokumen
Penganggaran
Pemerintah Daerah

2 Bulan

7 Laporan Hasil Pelaksanaan
Asistensi/Pendampingan/Verifikasi,
dan Penilaian Reformasi Birokrasi
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
Pelayanan Publik
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

2 LHE

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
LHKAN atas
Pelaporan SPT
Tahun Pajak 2023
pada Perangkat
Daerah telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

1
Laporan

Waktu Waktu
pelaksanaan
Evaluasi
Pelayanan Publik

1 Bulan

Waktu Waktu
Pelaksanaan
Evaluasi LHKAN
atas Pelaporan
SPT Tahun Pajak
2023 pada
Perangkat Daerah

1 Bulan

8 Laporan hasil pelaksanaan
koordinasi/monitoring dan
evaluasi/verifikasi pencegahan dan
pemberantasan korupsi tersusun
sesuai ketentuan dan tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Reviu
Manajemen ASN

1 LHR

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Reviu Tata
Kelola BMD

1 LHR



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6

Waktu Waktu
pelaksanaan Reviu
Manajemen ASN

1 Bulan

Waktu Waktu
Pelaksanaan Reviu
Tata Kelola BMD

1 Bulan

9 RHK Diluar PK Laporan Hasil Reviu Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Reviu LKPD
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

1 LHR

Waktu Waktu
penyelesaian
Reviu LKPD

2 Bulan

B. TAMBAHAN

-

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung

jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara

secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab

tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA LIA KESUMAWATI, S.P. 1 NAMA WASTUTIK MURYATI,
S.P., M.Agr.

2 NIP 198101232010012007 2 NIP 197605162001122002

3 PANGKAT/GOL RUANG III/d 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/b

4 JABATAN Pengawas
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah Ahli
Muda

4 JABATAN INSPEKTUR PEMBANTU
KHUSUS INSPEKTORAT

5 UNIT KERJA INSPEKTUR PEMBANTU
WILAYAH II

5 UNIT KERJA INSPEKTUR PEMBANTU
KHUSUS

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6

A. UTAMA

1 Laporan Hasil Pengawasan
Internal tersaji sesuai ketentuan
dan tepat waktu serta siap
dievaluasi pimpinan (sebagai Plt.
Irban Wilayah II)

Laporan Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
Pelaksanaan
Hibah pada
lembaga penerima
hibah berupa uang
atas Kegiatan
Pelaksanaan
Kebijakan
Kesejahteraan
Rakyat TA 2023
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

1 LHE

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Monitoring
Pengelolaan
Keuangan pada
Perangkat Daerah
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

3 LHM

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Pemeriksaan
Pengelolaan
Keuangan pada
Perangkat Daerah
telah tersusun

2 LHP



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

Kuantitas Jumlah laporan
pemeriksaan kas
dan persediaan
akhir Tahun 2023
pada Bendahara
BOS telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

1 LHP

Waktu Waktu
Pelaksanaan
Evaluasi
Pelaksanaan
Hibah pada
lembaga penerima
hibah berupa uang
atas Kegiatan
Pelaksanaan
Kebijakan
Kesejahteraan
Rakyat TA 2023

1 Bulan

Waktu Waktu
Pelaksanaan
Monitoring
Pengelolaan
Keuangan pada
Perangkat Daerah

2 Bulan

Waktu Waktu
Pelaksanaan
Pemeriksaan
Pengelolaan
Keuangan pada
Perangkat Daerah

1 Bulan

Waktu Waktu
pelaksanaan
pemeriksaan kas
dan persediaan
akhir Tahun 2023
pada Bendahara
BOS

1 Bulan

2 Laporan Hasil Reviu Laporan
Kinerja Pemerintah Daerah
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
AKIP telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

15 LHE



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Reviu LPPD
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

1 LHR

Waktu Waktu
Pelaksanaan
Evaluasi AKIP

1 Bulan

Waktu Waktu
Pelaksanaan Reviu
LPPD

2 Bulan

3 Laporan Hasil Pengawasan Desa
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Pemeriksaan
Pengelolaan
Keuangan Desa
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

6 LHP

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
Pengelolaan
Keuangan Desa
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

5 LHE

Waktu Waktu
Pemeriksaan
Pengelolaan
Keuangan Desa

3 Bulan

Waktu Waktu
pelaksanaan
evaluasi
Pengelolaan
Keuangan Desa

2 Bulan

4 Dokumen Hasil Monitoring dan
Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah laporan
monitoring dan
evaluasi tindak
lanjut hasil
pemeriksaan BPK
RI dan Tindak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

2
Laporan

Waktu Waktu
pelaksanaan

12 Bulan



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6
monitoring dan
evaluasi tindak
lanjut hasil
pemeriksaan BPK
RI dan Tindak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

5 Laporan Hasil Reviu Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Monitoring dan
evaluasi
penyerapan
anggaran dan
realisasi PBJ telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

4 LHE

Waktu Waktu Pelaksnaan
Monitoring dan
evaluasi
penyerapan
anggaran dan
realisasi PBJ

4 Bulan

6 Laporan Hasil Pelaksanaan
Asistensi/Pendampingan/konsulting
dan pengawasan lainnya yang
dilakukan tersaji sesuai ketentuan
dan tepat waktu (sebagai Plt. Irban
Wilayah II)

Laporan Hasil Pelaksanaan
Asistensi/Pendampingan/konsulting
dan pengawasan lainnya Urusan
Pemerintah Daerah tersusun
sesuai ketentuan dan tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
Perencanaan dan
Penganggaran
Berbasis gender
pada Perangkat
Daerah telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

2 LHE

Kuantitas Jumlah laporan
asistensi/konsulting
pada perangkat
daerah telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

1
Laporan

Kuantitas Jumlah laporan
asistensi/konsulting
pada Desa telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

1
Laporan

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Reviu
Dokumen

32 LHR



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6
Penganggaran
Pemerintah Daerah
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

Waktu Waktu
Pelaksanaan
Evaluasi
Perencanaan dan
Penganggaran
Berbasis gender
pada Perangkat
Daerah

1 Bulan

Waktu Waktu
pelaksanaan
asistensi/konsulting
pada perangkat
daerah

1 Bulan

Waktu Waktu
pelaksanaan
asistensi/konsulting
pada Desa telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

1 Bulan

Waktu Waktu
Pelaksanaan Reviu
Dokumen
Penganggaran
Pemerintah Daerah

2 Bulan

7 Laporan Hasil Pelaksanaan
Asistensi/Pendampingan/Verifikasi,
dan Penilaian Reformasi Birokrasi
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
LHKAN atas
Pelaporan SPT
Tahun Pajak 2023
pada Perangkat
Daerah telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

1
Laporan

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
Pelayanan Publik
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

8 LHE

Waktu Waktu
Pelaksanaan

1 Bulan



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6
Evaluasi LHKAN
atas Pelaporan
SPT Tahun Pajak
2023 pada
Perangkat Daerah

Waktu Waktu
pelaksanaan
Evaluasi
Pelayanan Publik

1 Bulan

8 Laporan hasil pelaksanaan
koordinasi/monitoring dan
evaluasi/verifikasi pencegahan dan
pemberantasan korupsi tersusun
sesuai ketentuan dan tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Reviu atas
Tata Kelola
Perizinan dan Non
Perizinan telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

1 LHR

Waktu Waktu
Pelaksanaan Reviu
atas Tata Kelola
Perizinan dan Non
Perizinan

1 Bulan

9 RHK Diluar PK Dokumen Perumusan Kebijakan
Teknis di Bidang Pengawasan
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah laporan
penilaian mandiri
kapabilitas aparat
pengawas intern
pemerintah level 3
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

1
Laporan

Waktu Waktu
penyelesaian
laporan penilaian
mandiri kapabilitas
aparat pengawas
intern pemerintah
level 3

3 Bulan

10 Dokumen Perumusan Kebijakan
Teknis di Bidang Fasilitasi
Pengawasan tersusun sesuai
ketentuan dan tepat waktu

Kuantitas Jumlah
Diklat/Bimtek yang
diikuti

1
Sertifikat

Waktu Waktu
penyelesaian
Diklat/Bimtek yang
diikuti

5 Hari

11 Telaah Sejawat Antar Irban Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Telaah
Sejawat Antar

1
Laporan



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6
Irban sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

Waktu Waktu
pelaksanaan
telaah sejawat

1 Buloan

B. TAMBAHAN

-

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung

jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara

secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab

tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan

nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-



















https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 JANUARI 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA NOVI PRASETYARINI ,
S.E.

1 NAMA WASTUTIK MURYATI,
S.P., M.Agr.

2 NIP 198804202019032009 2 NIP 197605162001122002

3 PANGKAT/GOL RUANG III/b 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/b

4 JABATAN Auditor Ahli Pertama 4 JABATAN INSPEKTUR PEMBANTU
KHUSUS INSPEKTORAT

5 UNIT KERJA INSPEKTUR PEMBANTU
WILAYAH II

5 UNIT KERJA INSPEKTUR PEMBANTU
KHUSUS

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6

A. UTAMA

1 Laporan Hasil Pengawasan
Internal tersaji sesuai ketentuan
dan tepat waktu serta siap
dievaluasi pimpinan (sebagai Plt.
Irban Wilayah II)

Laporan Hasil Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah tersusun
sesuai ketentuan dan tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Pengawasan
Kinerja Pemerintah
Daerah telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

1 LHP

Waktu Waktu
Pelaksanaan
Pengawasan
Kinerja Pemerintah
Daerah

3 Bulan

2 Laporan Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Pemeriksaan
Pengelolaan
Keuangan pada
Perangkat Daerah
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

1 LHP

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Monitoring
Pengelolaan
Keuangan pada
Perangkat Daerah
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

3 LHM

Kuantitas Jumlah laporan
pemeriksaan kas

1 LHP



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6
dan persediaan
akhir Tahun 2023
pada Bendahara
BOS telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

Kuantitas Jumlah laporan
evaluasi
pengelolaan dana
bos telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

1 LHE

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
Pelaksanaan
Hibah pada
lembaga penerima
hibah berupa uang
atas Kegiatan
Pelaksanaan
Kebijakan
Kesejahteraan
Rakyat TA 2023
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

1 LHE

Waktu Waktu
Pelaksanaan
Pemeriksaan
Pengelolaan
Keuangan pada
Perangkat Daerah

1 Bulan

Waktu Waktu
Pelaksanaan
Monitoring
Pengelolaan
Keuangan pada
Perangkat Daerah

2 Bulan

Waktu Waktu
Pelaksanaan
Monitoring
Pengelolaan
Keuangan pada
Perangkat Daerah

2 Bulan

Waktu Waktu
pelaksanaan
pemeriksaan kas
dan persediaan

1 Bulan



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6
akhir Tahun 2023
pada Bendahara
BOS

Waktu Waktu
pelaksanaan
evaluasi
pengelolaan dana
bos

1 Bulan

Waktu Waktu
Pelaksanaan
Evaluasi
Pelaksanaan
Hibah pada
lembaga penerima
hibah berupa uang
atas Kegiatan
Pelaksanaan
Kebijakan
Kesejahteraan
Rakyat TA 2022

1 Bulan

3 Laporan Hasil Reviu Laporan
Kinerja Pemerintah Daerah
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
AKIP telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

15 LHE

Waktu Waktu
Pelaksanaan
Evaluasi AKIP

1 Bulan

4 Laporan Hasil Pengawasan Desa
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Pemeriksaan
Pengelolaan
Keuangan Desa
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

6 LHP

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
Pengelolaan
Keuangan Desa
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

5 LHE

Waktu Waktu
Pemeriksaan
Pengelolaan
Keuangan Desa

3 Bulan



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6

Waktu Waktu
pelaksanaan
evaluasi
Pengelolaan
Keuangan Desa

2 Bulan

5 Dokumen Hasil Monitoring dan
Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah laporan
monitoring dan
evaluasi tindak
lanjut hasil
pemeriksaan BPK
RI dan Tindak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

2
Laporan

Waktu Waktu
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi tindak
lanjut hasil
pemeriksaan BPK
RI dan Tindak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

12 Bulan

6 Laporan Hasil Pelaksanaan
Asistensi/Pendampingan/konsulting
dan pengawasan lainnya yang
dilakukan tersaji sesuai ketentuan
dan tepat waktu (sebagai Plt. Irban
Wilayah II)

Laporan Hasil Pelaksanaan
Asistensi/Pendampingan/konsulting
dan pengawasan lainnya Urusan
Pemerintah Daerah tersusun
sesuai ketentuan dan tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
Perencanaan dan
Penganggaran
Berbasis gender
pada Perangkat
Daerah telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

2 LHE

Kuantitas Jumlah laporan
asistensi/konsulting
pada perangkat
daerah telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

1
Laporan

Kuantitas Jumlah laporan
asistensi/konsulting
pada Desa telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

1
Laporan



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Reviu
Dokumen
Penganggaran
Pemerintah Daerah
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

2 LHR

Waktu Waktu
Pelaksanaan
Evaluasi
Perencanaan dan
Penganggaran
Berbasis gender
pada Perangkat
Daerah

1 Bulan

Waktu Waktu
pelaksanaan
asistensi/konsulting
pada perangkat
daerah

1 Bulan

Waktu Waktu
pelaksanaan
asistensi/konsulting
pada Desa telah
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

1 Bulan

Waktu Waktu
Pelaksanaan Reviu
Dokumen
Penganggaran
Pemerintah Daerah

2 Bulan

7 Laporan Hasil Pelaksanaan
Asistensi/Pendampingan/Verifikasi,
dan Penilaian Reformasi Birokrasi
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
Pelayanan Publik
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

8 LHE

Kuantitas Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
LHKAN atas
Pelaporan SPT
Tahun Pajak 2023
pada Perangkat
Daerah telah
tersusun sesuai

1
Laporan



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6
ketentuan dan
tepat waktu

Waktu Waktu
pelaksanaan
Evaluasi
Pelayanan Publik

1 Bulan

Waktu Waktu
Pelaksanaan
Evaluasi LHKAN
atas Pelaporan
SPT Tahun Pajak
2023 pada
Perangkat Daerah

1 Bulan

8 RHK Diluar PK Dokumen Perumusan Kebijakan
Teknis di Bidang Pengawasan
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Kuantitas Jumlah laporan
penilaian mandiri
kapabilitas aparat
pengawas intern
pemerintah level 3
telah tersusun
sesuai ketentuan
dan tepat waktu

1
Laporan

Waktu Waktu
penyelesaian
laporan penilaian
mandiri kapabilitas
aparat pengawas
intern pemerintah
level 3

3 Bulan

9 Dokumen Perumusan Kebijakan
Teknis di Bidang Fasilitasi
Pengawasan tersusun sesuai
ketentuan dan tepat waktu

Kuantitas Jumlah
Diklat/Bimtek yang
diikuti

1
Sertifikat

Waktu Waktu
penyelesaian
Diklat/Bimtek yang
diikuti

5 Hari

10 Laporan Telaah Sejawat tersusun
sesuai ketentuan dan tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Telaah Sejawat
tersusun sesuai
ketentuan dan
tepat waktu

1
Laporan

Waktu Waktu
penyelesaian
Laporan Telaah
Sejawat

9 Hari

B. TAMBAHAN

-































SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA RYAN KURNIAWAN,
S.E., M.Si.

1 NAMA WASTUTIK
MURYATI, S.P.,
M.Agr.

2 NIP 198210252009011010 2 NIP 197605162001122002

3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/b

4 JABATAN Auditor Ahli Madya 4 JABATAN INSPEKTUR
PEMBANTU
KHUSUS
INSPEKTORAT

5 UNIT KERJA INSPEKTUR
PEMBANTU
WILAYAH II

5 UNIT KERJA INSPEKTUR
PEMBANTU
KHUSUS

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL
KERJA PIMPINAN

YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL
KERJA

ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6

A. UTAMA

1 Laporan Hasil
Pengawasan
Internal tersaji
sesuai ketentuan
dan tepat waktu
serta siap
dievaluasi pimpinan
(sebagai Plt. Irban
Wilayah II)

Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah
tersusun sesuai
ketentuan dan tepat
waktu

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
Pelaksanaan Hibah pada
lembaga penerima hibah
berupa uang atas Kegiatan
Pelaksanaan Kebijakan
Kesejahteraan Rakyat TA 2023
telah tersusun sesuai
ketentuan dan tepat waktu

1 LHE

Kuantitas Jumlah laporan monitoring dan
evaluasi tindak lanjut hasil
pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP telah
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

2
Laporan

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah telah
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

1 LHA



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL
KERJA PIMPINAN

YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL
KERJA

ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6

Kuantitas Jumlah laporan pemeriksaan
kas dan persediaan akhir
Tahun 2023 pada Bendahara
BOS telah tersusun sesuai
ketentuan dan tepat waktu

1 LHP

Kuantitas Jumlah laporan evaluasi
pengelolaan dana bos telah
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

1 LHE

Waktu Waktu Pelaksanaan Evaluasi
Pelaksanaan Hibah pada
lembaga penerima hibah
berupa uang atas Kegiatan
Pelaksanaan Kebijakan
Kesejahteraan Rakyat TA 2023

1 Bulan

Waktu Waktu pelaksanaan monitoring
dan evaluasi tindak lanjut hasil
pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

12 Bulan

Waktu Waktu Pelaksanaan
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah

3 Bulan

Waktu Waktu pelaksanaan
pemeriksaan kas dan
persediaan akhir Tahun 2023
pada Bendahara BOS

1 Bulan

Waktu Waktu pelaksanaan evaluasi
pengelolaan dana bos

1 Bulan

2 Laporan Hasil
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah
tersusun sesuai
ketentuan dan tepat
waktu

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil
Monitoring Pengelolaan
Keuangan pada Perangkat
Daerah telah tersusun sesuai
ketentuan dan tepat waktu

2 LHM

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil
Pemeriksaan Pengelolaan
Keuangan pada Perangkat
Daerah telah tersusun sesuai
ketentuan dan tepat waktu

2 LHP



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL
KERJA PIMPINAN

YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL
KERJA

ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6

Waktu Waktu Pelaksanaan Monitoring
Pengelolaan Keuangan pada
Perangkat Daerah

2 Bulan

Waktu Waktu Pelaksanaan Monitoring
Pengelolaan Keuangan pada
Perangkat Daerah

2 Bulan

3 Laporan Hasil Reviu
Laporan Kinerja
Pemerintah Daerah
tersusun sesuai
ketentuan dan tepat
waktu

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
AKIP telah tersusun sesuai
ketentuan dan tepat waktu

7 LHE

Waktu Waktu Pelaksanaan Evaluasi
AKIP

1 Bulan

4 Laporan Hasil
Pengawasan Desa
tersusun sesuai
ketentuan dan tepat
waktu

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
Pengelolaan Keuangan Desa
telah tersusun sesuai
ketentuan dan tepat waktu

5 LHE

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil
Pemeriksaan Pengelolaan
Keuangan Desa telah tersusun
sesuai ketentuan dan tepat
waktu

6 LHP

Waktu Waktu pelaksanaan evaluasi
Pengelolaan Keuangan Desa

2 Bulan

Waktu Waktu Pemeriksaan
Pengelolaan Keuangan Desa

3 Bulan

5 Laporan Hasil
Pelaksanaan
Asistensi/
Pendampingan/
konsulting dan
pengawasan
lainnya yang
dilakukan tersaji
sesuai ketentuan
dan tepat waktu
(sebagai Plt. Irban
Wilayah II)

Laporan Hasil
Pelaksanaan Asistensi/
Pendampingan/
konsulting dan
pengawasan lainnya
Urusan Pemerintah
Daerah tersusun sesuai
ketentuan dan tepat
waktu

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
Perencanaan dan
Penganggaran Berbasis
gender pada Perangkat Daerah
telah tersusun sesuai
ketentuan dan tepat waktu

4 LHE

Kuantitas Jumlah laporan asistensi/
konsulting pada perangkat
daerah telah tersusun sesuai
ketentuan dan tepat waktu

1
Laporan

Kuantitas Jumlah laporan asistensi/
konsulting pada Desa telah
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

1
Laporan



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL
KERJA PIMPINAN

YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL
KERJA

ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Reviu
Dokumen Penganggaran
Pemerintah Daerah telah
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

10 LHR

Waktu Waktu Pelaksanaan Evaluasi
Perencanaan dan
Penganggaran Berbasis
gender pada Perangkat Daerah

1 Bulan

Waktu Waktu pelaksanaan asistensi/
konsulting pada perangkat
daerah

1 Bulan

Waktu Waktu pelaksanaan asistensi/
konsulting pada Desa telah
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

1 Bulan

Waktu Waktu Pelaksanaan Reviu
Dokumen Penganggaran
Pemerintah Daerah

2 Bulan

6 Laporan Hasil
Pelaksanaan Asistensi/
Pendampingan/Verifikasi,
dan Penilaian Reformasi
Birokrasi tersusun sesuai
ketentuan dan tepat
waktu

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
LHKAN atas Pelaporan SPT
Tahun Pajak 2023 pada
Perangkat Daerah telah
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

1
Laporan

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
Pelayanan Publik telah
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

4 LHE

Waktu Waktu Pelaksanaan Evaluasi
LHKAN atas Pelaporan SPT
Tahun Pajak 2023 pada
Perangkat Daerah

1 Bulan

Waktu Waktu pelaksanaan Evaluasi
Pelayanan Publik

1 Bulan

7 Laporan hasil
pelaksanaan koordinasi/
monitoring dan evaluasi/
verifikasi pencegahan
dan pemberantasan

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Reviu
atas Tata Kelola Perizinan dan
Non Perizinan telah tersusun
sesuai ketentuan dan tepat
waktu

1 LHR



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL
KERJA PIMPINAN

YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL
KERJA

ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6

korupsi tersusun sesuai
ketentuan dan tepat
waktu

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Reviu
atas Tata Kelola PBJ telah
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

1 LHR

Waktu Waktu Pelaksanaan Reviu atas
Tata Kelola Perizinan dan Non
Perizinan

1 Bulan

Waktu Waktu Pelaksanaan Reviu atas
Tata Kelola PBJ

1 Bulan

B. TAMBAHAN

-

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung

jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik

negara secara bertanggung jawab, efektif, dan
efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab

tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar

belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-

Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-



PERILAKU KERJA

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi

perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan

kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak

untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk

menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai

sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

Pegawai yang Dinilai

RYAN KURNIAWAN, S.E., M.Si.
NIP. 198210252009011010

Mojokerto, 02 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

WASTUTIK MURYATI, S.P., M.Agr.
NIP. 197605162001122002
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA SUPRAPTI WAHYUNI,
S.H.

1 NAMA TRI WAHYUDHI, S.T.

2 NIP 196606141985032002 2 NIP 197208162001121003

3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a

4 JABATAN Pengawas
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah
Ahli Madya

4 JABATAN INSPEKTUR
PEMBANTU WILAYAH I
INSPEKTORAT

5 UNIT KERJA INSPEKTUR PEMBANTU
WILAYAH I

5 UNIT KERJA INSPEKTUR
PEMBANTU WILAYAH I

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA
HASIL KERJA

ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 2 3 4 5 6

A. UTAMA

1 Laporan Hasil Pelaksanaan
Asistensi/Pendampingan/konsulting
dan pengawasan lainnya yang
dilakukan tersaji sesuai ketentuan
dan tepat waktu

Laporan
Pendampingan
dan Asistensi
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Kuantitas Pelaksanaan Asistensi
Pendampingan/konsalting dan
Pengawasan lainnya urusan
Pemerintah Daerah tersusun
sesuai ketentuan dan tepat waktu

2
laporan

Waktu Waktu Pelaksanaan
Asistensi/Pendampingab/konsalting
dan pengawasan lainnya Urusan
Pemerintah Daerah tersusun
sesuai dengan ketentuan

12 bulan

2 Laporan
Pendampingan,
Asistensi,
Verifikasi, dan
Penilaian
Reformasi
Birokrasi

Kuantitas Laporan Hasil pelaksanaan
Asistensi /pendampingan/verifikasi
dan penilaian Reformasi birokrasi
tersususn sesuai dengan ketentuan
dan tepat waktu

1
Laporan

Waktu Waktu pelaksanaan
Asistensi/Pendampingan/Verivikasi
dan Penilaian Reformasi Birokrasi
tersusun sesuai ketentuan

12 bulan

3 "Reviu Laporan
Kinerja
Pemerintah
Daerah "

Kuantitas Jumlah Laporan Pengawasan Hasil
Reviu Pemerintah Daerah tersusun
sesuai tepat waktu

4
laporan

Waktu Jangka Waktu Reviu Laporan
Kinerja Pemerintah Daerah
tersusun sesuai ketentuan

12 bulan
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA
HASIL KERJA

ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 2 3 4 5 6

4 Laporan Hasil Pengawasan
Internal tersaji sesuai ketentuan
dan tepat waktu

"Laporan
Pengawasan
Keuangan
Pemerintah
Daerah "

Kuantitas Jumlah Laporan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

4
Laporan

Waktu Jangka waktu Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah
tersusun sesuai tepat waktu

12 bulan

5 "Laporan
Pengawasan
Desa "

Kuantitas Jumlah Hasil Pengawasan Desa
tersusun sesuai dengan ketentuan
dan tepat waktu

4
Laporan

Waktu Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Desa tersusun sesuai tetentuan

12 bulan

6 Dokumen Kebijakan Pengawasan
tersaji sesuai ketentuan dan tepat
waktu

Terlaksananya
Perumusan
Kebijakan
Teknis di
Bidang
Fasilitasi
Pengawasan

Kuantitas Pendidikan dan Pelatihan 6
sertifikasi

Waktu Waktu Pendidikan dan Pelatihan 12 bulan

7 Laporan pelaksanaan tugas direktif
lainnya tersaji sesuai ketentuan
dan tepat waktu

Laporan Tugas
direktif lainnya

Kuantitas JUmlah Laporan Penyelesaian
Tugas derektif lainnya dari
Pimpinan

4
laporan

Waktu Jangka Waktu Penyelesaian Tugas
Derektif Pimpinan terselesaiakan
sesuai dengan target (Penugasan
Inspektur)

12 bulan

B. TAMBAHAN

-

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung

jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara

secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab

tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA TRI WAHYUDHI, S.T. 1 NAMA Drs. POEDJI
WIDODO

2 NIP 197208162001121003 2 NIP 197004251990031006

3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/c

4 JABATAN INSPEKTUR
PEMBANTU
WILAYAH I
INSPEKTORAT

4 JABATAN INSPEKTUR

5 UNIT KERJA INSPEKTUR
PEMBANTU
WILAYAH I

5 UNIT KERJA INSPEKTORAT

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL
KERJA PIMPINAN

YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6

A. UTAMA

1 Meningkatnya
kualitas
penyelenggaraan
pemerintahan yang
berintegritas,
akuntabel, bersih,
dan transparan
serta meningkatnya
kapabilitas APIP

Laporan Hasil Pengawasan
Internal tersaji sesuai ketentuan
dan tepat waktu

Kuantitas Laporan Hasil
Pengawasan Internal
tersaji sesuai
ketentuan dan tepat
waktu

12
Laporan

Waktu Jangka Waktu
Pelaksanaan
Pengawasan Internal

12 Bulan

2 Dokumen Kebijakan Pengawasan
tersaji sesuai ketentuan dan tepat
waktu

Kuantitas Mengikuti Bintek/
Diklat sesuai
ketentuan

4
Sertifikat

Waktu Jangka Waktu
mengikuti
bintek/diklat sesuai
ketentuan dan tepat
waktu

12 Bulan

3 Laporan Hasil Pelaksanaan
Asistensi/Pendampingan/konsulting
dan pengawasan lainnya yang

Kuantitas Jumlah Laporan
Pendampingan
tersusun sesuai
ketentuan

12
Laporan
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL
KERJA PIMPINAN

YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
KINERJA INDIVIDU

TARGET

1 2 3 4 5 6
dilakukan tersaji sesuai ketentuan
dan tepat waktu

Waktu Jangka Waktu
Pendampingan
tersusun sesuai
ketentuan dan tepat
waktu

12 Bulan

4 Terlaksananya
direktif pimpinan
sesuai dengan
ketentuan dan
waktu yang
ditetapkan (
Penugasan dari
Bupati )

Laporan pelaksanaan tugas direktif
lainnya tersaji sesuai ketentuan
dan tepat waktu

Kuantitas Jumlah Laporan
Tugas direktif lainnya
terselesaikan sesuai
ketentuan

12
Laporan

Waktu Jangka Waktu Tugas
direktif lainnya
terselesaikan sesuai
ketentuan dan tepat
waktu

12 Bulan

B. TAMBAHAN

-

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung

jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik

negara secara bertanggung jawab, efektif, dan
efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab

tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar

belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

































SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA WIDYA KUSUMA
NUGRAHENY, S.E.

1 NAMA TRI WAHYUDHI, S.T.

2 NIP 198004262010012005 2 NIP 197208162001121003

3 PANGKAT/GOL RUANG III/d 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/a

4 JABATAN Auditor Ahli Muda 4 JABATAN INSPEKTUR
PEMBANTU WILAYAH I
INSPEKTORAT

5 UNIT KERJA INSPEKTUR
PEMBANTU WILAYAH I

5 UNIT KERJA INSPEKTUR
PEMBANTU WILAYAH I

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA
HASIL KERJA

ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 2 3 4 5 6

A. UTAMA

1 Laporan Hasil Pelaksanaan
Asistensi/Pendampingan/konsulting
dan pengawasan lainnya yang
dilakukan tersaji sesuai ketentuan
dan tepat waktu

Laporan
Pendampingan
dan Asistensi
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Asistensi/Pendampingan/konsultasi
dan Pengawasan Lainnya Urusan
Pemerintah Daerah sesuai
ketentuan

17
Laporan

Waktu Jangka waktu Pelaksanaan
Asistensi/Pendampingan/konsultasi
dan Pengawasan Lainnya Urusan
Pemerintah Daerah

12 Bulan

2 Laporan
Pendampingan,
Asistensi,
Verifikasi, dan
Penilaian
Reformasi
Birokrasi

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Asistensi/Pendampingan/Verifikasi
dan Penilaian Reformasi Birokrasi
sesuai ketentuan

6
Laporan

Waktu Jangka waktu Pelaksanaan
Asistensi/Pendampingan/Verifikasi
dan Penilaian Reformasi Birokrasi

12 Bulan

3 "Reviu Laporan
Kinerja
Pemerintah
Daerah "

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Reviu
Laporan Kinerja Pemerintah
Daerah yang tersusun sesuai
ketentuan

14
Laporan

Waktu Jangka waktu Laporan Hasil Reviu
Laporan Kinerja Pemerintah
Daerah

12 Bulan

4 Laporan Hasil Pengawasan
Internal tersaji sesuai ketentuan
dan tepat waktu

"Laporan
Pengawasan
Keuangan

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah

6
Laporan



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA
HASIL KERJA

ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 2 3 4 5 6
Pemerintah
Daerah "

yang terhimpun/tersusun sesuai
ketentuan

Waktu Jangka Waktu Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah

12 Bulan

5 "Reviu Laporan
Keuangan
Pemerintah
Daerah "

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Reviu
Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah yang tersusun sesuai
ketentuan

5
Laporan

Waktu Jangka Waktu Reviu Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah

5 Bulan

6 Laporan
Pengawasan
Kinerja
Pemerintah
Daerah

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Kinerja Pemerintah Daerah
tersusun sesuai ketentuan

1
Laporan

Waktu Jangka waktu Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah

4 Bulan

7 "Laporan
Pengawasan
Desa "

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Desa yang tersusun sesuai
ketentuan

7
Laporan

Waktu Jangka waktu Laporan Hasil
Pengawasan Desa

12 Bulan

8 Dokumen Kebijakan Pengawasan
tersaji sesuai ketentuan dan tepat
waktu

Terlaksananya
Perumusan
Kebijakan
Teknis di
Bidang
Fasilitasi
Pengawasan

Kuantitas Jumlah Kegiatan Peningkatan
Kompetensi ASN yang diikuti
sesuai ketentuan

2
Kegiatan

Kuantitas Jumlah sertifikat diklat/bimtek
peningkatan kapabilitas APIP

5
Sertifikat

Kuantitas Jumlah Laporan Penjaminan
Kualitas Maturitas
Penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Internal Pemerintah
(SPIP) yang tersaji dan siap
divalidasi BPKP

1
Laporan

Waktu Jangka waktu Kegiatan
Peningkatan Kompetensi ASN

12 Bulan

Waktu Jumlah waktu pelaksanaan
diklat/bimtek peningkatan
kapasitas APIP

12 Bulan

Waktu Jangka Waktu Laporan
Penjaminan Kualitas Maturitas
Penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Internal Pemerintah
(SPIP)

4 Bulan

9 Laporan pelaksanaan tugas direktif
lainnya tersaji sesuai ketentuan

Laporan Tugas
direktif lainnya

Kuantitas Jumlah Laporan Tugas Direktif
Lainnya yang terhimpun sesuai

5
Laporan



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA
HASIL KERJA

ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 2 3 4 5 6
dan tepat waktu ketentuan

Waktu Jangka Waktu Penyelesaian Tugas
Direktif Lainnya

12 Bulan

10 RHK Diluar PK Monitoring dan
Evaluasi tindak
lanjut hasil
pemeriksaan
Badan
Pemeriksa
Keuangan
serta tindak
lanjut hasil
pemeriksaan
Aparat
Pengawas
Intern
Pemerintah

Kuantitas Jumlah Laporan Monitoring dan
Evaluasi tindak lanjut hasil
pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan serta tindak lanjut hasil
pemeriksaan Aparat Pengawas
Intern Pemerintah tersusun sesuai
ketentuan

4
Kegiatan

Waktu Jangka Waktu Monitoring dan
Evaluasi tindak lanjut hasil
pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan serta tindak lanjut hasil
pemeriksaan Aparat Pengawas
Intern Pemerintah tersusun sesuai
ketentuan dan tepat waktu

4 Bulan

B. TAMBAHAN

-

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung

jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara

secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab

tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar

belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-
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